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Unser Bestreben

Konecranes ist bestrebt, Korruption in allen ihren Formen, einschliefllich Erpressung
und Bestechung, entgegenzuwirken. Konecranes oder seine Mitarbeiter diirfen keine
Bestechungsleistungen oder monetaren Vorteile irgendeiner Art annehmen, gewahren,
fordern oder anbieten. Dies umfasst Geld, Verglinstigungen, Unterhaltung, Bewirtung
oder Dienstleistungen oder alle wesentlichen Vergiinstigungen an Amtstrager,
Lieferanten und andere Geschaftspartner oder von Amtstragern, Lieferanten und
anderen Geschaftspartnern, die mit der Absicht erteilt werden, einen unzuldssigen
geschaftlichen oder privaten Vorteil zu erhalten. Konecranes akzeptiert unter keinen
Umstanden eine Beteiligung an oder Unterstiitzung von Geldwasche.

AuRerdem missen Konecranes Mitarbeiter alle Situationen vermeiden, in denen ihre
personlichen Interessen mit den Interessen von Konecranes und denen der
Stakeholder von Konecranes in Konflikt geraten kénnen. Dies bedeutet zum Beispiel,
dass es den Mitarbeitern nicht erlaubt ist, personliche Geschenke, Bewirtung oder
Unterhaltungsangebote anzunehmen oder zu gewahren, die zu einem
Interessenkonflikt flihren konnten. Konecranes leistet keine finanzielle Unterstitzung
fir politische Parteien oder andere politische Organisationen oder fiir den Wahlkampf
einzelner Kandidaten.

Dieses Bestreben kommt im Konecranes Verhaltenskodex zum Ausdruck, der vom
Board of Directors der Konecranes Plc gebilligt wurde und von allen Mitarbeitern der
Konecranes Gruppe an jedem Ort, an dem wir tatig sind, umgesetzt und befolgt
werden muss.

Zweck der Antikorruptionsrichtlinie

Der Zweck dieser Antikorruptionsrichtlinie besteht in der Verbesserung des ethischen
Verhaltens bei Konecranes und der Forderung unserer langfristigen
Wettbewerbsfahigkeit auf den globalen Markten. Die Richtlinie zielt auf die Starkung
der Integritat und Transparenz innerhalb der Konecranes Gruppe durch Steigerung des
Bewusstseins fir die entsprechenden Regeln und Vorschriften zur Antikorruption und
Vermeidung von Interessenkonflikten bei allen unseren Mitarbeitern. Das Ziel besteht
darin, in Bezug auf ordnungsgemaRes Verhalten im Kampf gegen Korruption eine
detailliertere Richtlinie und Prozesse festzulegen und praktische Leitlinien an die Hand
zu geben.

Verbot der Bestechung und Erpressung
Bestechung und Erpressung sind stets und in jeder Form, ob direkt oder indirekt,
einschliefllich durch Agenten und Mittelsleute, verboten.

a) Unter keinen Umstdnden diirfen Konecranes-Mitarbeiter eine unzuldssige Zahlung
leisten, versprechen, anbieten oder annehmen, und alle Mitarbeiter miissen alle
angemessenen Schritte unternehmen und MaRnahmen ergreifen, um zu
vermeiden, dass sie unbeabsichtigt unzuldssige Zahlungen leisten.
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e Im Rahmen dieser Richtlinie gelten folgende Definitionen:

,Unzuldssige Zahlung” bezeichnet das Angebot, die Genehmigung, die
Anweisung, die Zusage, das Versprechen, einem Amtstrager oder einem
Mitarbeiter, Direktor, leitenden Angestellten, Agenten, Berater oder Vertreter
eines Wirtschaftsunternehmens etwas von Wert zu gewahren, oder die
Gewahrung von etwas von Wert entweder direkt oder indirekt an einen
Amtstrager oder einen Mitarbeiter, Direktor, leitenden Angestellten, Agenten,
Berater oder Vertreter eines Wirtschaftsunternehmens in dem Versuch, den
Empfanger korrupt oder unzuldssig zu beeinflussen, um Auftrage zu erhalten
oder zu behalten, staatliche Entscheidungen zu beeinflussen oder einen anderen
unzuldssigen wirtschaftlichen oder finanziellen Vorteil, ob im Zusammenhang mit
Interaktionen mit der Regierung oder einem anderen Wirtschaftsunternehmen,
zu erhalten oder zu honorieren, z. B. im Zusammenhang mit behordlichen
Genehmigungen, Steuern, Zollen oder Gerichts- und Gesetzgebungsverfahren.
,Etwas von Wert” ist weit definiert und nicht auf Geld beschrankt — es beinhaltet
Reisen, Essen, Geschenke, Beitrage, Spenden und andere materielle oder
immaterielle Vorteile, wie Beglinstigungen und Dienstleistungen, Darlehen,
vorteilhafte Geschaftsbedingungen und Birgschaften, Investitions- oder
Geschaftschancen, die Nutzung von Sachen oder Anlagen oder
Beschaftigungsangebote.

,Amtstrager” bezeichnet:

1. Personen, die im Rahmen o6ffentlicher Aufgaben bei einer staatlichen
Stelle beschaftigt sind, einschlielRlich gewahlter oder bestellter
Amtstrager oder staatlicher Mitarbeiter auf jeder Ebene, einschlief3lich
nationaler oder lokaler staatlicher Instanzen, Mitglieder legislativer,
administrativer und judikativer Organe sowie einfacher Bediensteter
staatlicher Stellen, wie z. B. Blroangestellter;

2. leitende Angestellte und Mitarbeiter von Staatsunternehmen (z. B. von
staatseigenen Stahlunternehmen oder Banken mit wesentlicher
Staatsbeteiligung);

3. leitende Angestellte und Mitarbeiter staatlicher internationaler
Organisationen (wie der Vereinten Nationen, der Weltbank oder des
Internationalen Wahrungsfonds);

4. Personen, die in offizieller Funktion fiir einen Staat, eine staatliche Stelle
oder ein Staatsunternehmen handeln (z. B. jemand, der von einer
staatlichen Stelle bevollmachtigt wurde, bestimmte offizielle Aufgaben zu
erfillen);

5. politische Parteien, Funktionare politischer Parteien und Kandidaten fiir
politische Amter und
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6. die Verwandten von Amtstragern.

iii. ,Staatsunternehmen” sind Unternehmen, in denen eine staatliche Stelle oder
ein Staat durch Alleininhaberschaft oder durch eine Mehrheits- oder wesentliche
Minderheitsbeteiligung wesentliche Kontrolle austibt. Die Beteiligung kann direkt
oder indirekt sein, betragt grundsatzlich aber mindestens 10 % des
Unternehmens. Andere Uberlegungen beinhalten, ob die Schliisselpersonen und
Direktoren des Unternehmens staatliche Amtstrager sind oder von staatlichen
Amtstragern bestellt werden oder nicht, ob das Unternehmen besondere
Privilegien oder Verpflichtungen nach értlichem Recht geniel3t und ob das
Unternehmen eine traditionelle staatliche Funktion austibt.

e Unzulassige Zahlungen an oder durch Stellen, Unternehmen oder Personen (wie
Verwandte oder Freunde), die der entsprechenden Stelle, dem entsprechenden
Unternehmen oder der entsprechenden Person nahestehen, sind ebenfalls verboten.

e Diese Richtlinie verbietet das Angebot oder Versprechen einer unzuldssigen Zahlung,
selbst wenn der Amtstrager oder die Geschaftsperson das Angebot ablehnt oder das
gewlinschte Ergebnis nicht zustande bringt.

e Konecranes-Mitarbeiter diirfen weder unzuldssige Zahlungen an oder von Mittelsleuten,
wie Agenten, Unterauftragnehmern, Beratern oder anderen Dritten, noch etwas, das
den Eindruck einer solchen unzulassigen Zahlung erwecken kénnte, direkt oder indirekt
anbieten, gewahren, genehmigen, billigen, anweisen, fordern oder entgegennehmen.
Kein Mitarbeiter darf seine Funktionen unzulassig in der Erwartung oder infolge einer
unzulassigen Zahlung austben.

b) Erpressung oder Bestechungsforderung ist das Verlangen einer
Bestechungsleistung unabhangig davon, ob es fir den Fall, dass das Verlangen
verweigert wird, mit einer Drohung verbunden ist oder nicht. Bestechung in dieser
Richtlinie beinhaltet Erpressung.

Konecranes oder seine Mitarbeiter diirfen (i) keinen Teil einer Vertragszahlung an Stellen,
Unternehmen oder Personen, die unter (a) genannt sind, verdeckt zuriickvergiiten (Kick-
Back) und (ii) keine Mittelsleute, wie Agenten, Unterauftragnehmer, Berater oder Dritte
nutzen, um Zahlungen an Amtstrager oder Direktoren, leitende Angestellte oder Mitarbeiter
des Vertragspartners oder ihre Verwandten, Freunde oder Geschaftspartner weiterzuleiten.

Bestechung ist verboten unabhangig vom Wert des Vorteils, von ihren Ergebnissen, der
Wahrnehmung gemaR értlichen Gebrauchen, der Toleranz ortlicher Behorden gegeniiber
solchen Zahlungen oder der angeblichen Notwendigkeit der Zahlung, um einen Auftrag
oder anderen unzuldssigen Vorteil zu erhalten oder zu behalten.
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Typische Risikosituationen

a) Angebote, Geschenke an Amtstrager, Kunden oder Gegenparteien oder Bewirtung von
Amtstragern, Kunden oder Gegenparteien, die in naher Zukunft voraussichtlich Gber
einen Antrag, ein Angebot oder eine Angelegenheit in Bezug auf Konecranes entscheiden
/ auf einen Antrag, ein Angebot oder eine Angelegenheit in Bezug auf Konecranes hin
handeln.

b) Angebote, Geschenke an Amtstrager, Kunden oder Gegenparteien oder Bewirtung von
Amtstragern, Kunden oder Gegenparteien, die vor kurzem eine Entscheidung zugunsten
von Konecranes getroffen haben.

c) Ein Amtstrager, Kunde oder eine Gegenpartei verlangt eine politische oder
gemeinnitzige Spende oder fordert bei einem personlichen Projekt kostenlose oder
preisreduzierte Produkte oder Dienstleistungen.

d) Unwilligkeit eines Agenten, Kunden oder einer Gegenpartei, sich an die geltenden
Antikorruptionsgesetze zu halten.

e) Eine enge Beziehung zwischen einem Agenten, Kunden oder einer Gegenpartei und
einem Amtstrager oder eine Empfehlung durch den Amtstrager.

f) Haufige oder groRzligige Essen, Reisen oder Unterhaltungsarrangements flir Amtstrager,
Kunden oder Gegenparteien.

g) UbermiRige oder ungewdhnliche Zahlungsforderungen — Zahlungen in einem anderen
Land, an einen Dritten, auf ein auslandisches Bankkonto oder in bar.

h) Nicht dokumentierte Zahlungen oder Zahlungen fir ,Arbeit®, die nicht belegt werden
kann.

Agenten und andere Mittelsleute
Konecranes hat Anweisungen fiir die Nutzung von Agenten in Geschaftsbeziehungen
herausgegeben. Die Grundsatze fir Agenturbeziehungen sind folgende:

1. Die Nutzung von Agenten ist nur erlaubt, wenn gute geschaftliche Griinde
bestehen. Dies kann bei bestimmten Arten von Geschaften oder in Landern, in
denen Konecranes Uber keine eigene Niederlassung verfligt, der Fall sein. Die
geschaftlichen Griinde fiir die Nutzung eines Agenten missen vor Beauftragung des
Agenten ordnungsgemall dokumentiert werden. Die Nutzung und Auswahl von
Agenten muss vom Executive Vice President des Geschaftsbereichs auf der Basis
des Vorschlags des Leiters der entsprechenden Geschéftseinheit im Fall des
Geschaftsbereichs Industrial Equipment und des Geschaftsbereichs Port Solutions
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und des Leiters der entsprechenden Region im Fall der Geschaftseinheit Service
genehmigt werden.

Vor der Beauftragung eines Agenten missen die Qualifikationen und der
Hintergrund des Agenten hinreichend Uberprift werden, um ein angemessenes
geschaftliches Verhalten zu gewahrleisten. Bei der Beurteilung eines potenziellen
Agenten muss besonders auf Warnzeichen geachtet werden, die darauf hinweisen
kodnnten, dass es potenzielle illegale Aktivitaten oder Verletzungen von Konecranes
Richtlinien geben kénnte.

Alle Agenturbeziehungen mit Konecranes Unternehmen missen auf schriftlichen
Vertragen beruhen. Separate miindliche Vereinbarungen auBerhalb der
schriftlichen Hauptvertrage sind nicht zulassig.

Die Agenturvertrage missen in jeder wesentlichen Hinsicht den bei der Konecranes
Rechtsabteilung erhaltlichen Mustervertragsvorlagen entsprechen.

Die Agenten mussen sich verpflichten, den Konecranes Verhaltenskodex und diese
Antikorruptionsrichtlinie in jeder wesentlichen Hinsicht einzuhalten. Der
Konecranes Verhaltenskodex und diese Antikorruptionsrichtlinie miissen dem
Agenturvertrag beigefligt werden und Bestandteil des Vertrages sein.

Vom Agenten muss verlangt werden, dass er in voller Ubereinstimmung mit den fiir
die Tatigkeiten des Agenten geltenden Gesetzen und Vorschriften handelt.

Die dem Agenten gemald dem Agenturvertrag zahlbaren Provisionen miissen den
wirklichen Mehrwert, den der Agent bringt, und die Dienstleistungen, die der Agent
erbringt, widerspiegeln. Die Provisionszahlungen miissen eine akzeptable Hohe
haben und dirfen die von den Executive Vice Presidents der Geschaftsbereiche
festgelegten und von Zeit zu Zeit gednderten maximalen Provisionshéhen nicht
Uberschreiten.

Die Zahlung angemessener sogenannter Vermittlungsprovisionen fiir die
Kontaktanbahnung mit Konecranes ist moglich, sofern ortliche Einbehaltungs-,
Steuer- und andere Vorschriften beziglich solcher Zahlungen eingehalten werden.

Die Grundlage fiir die Berechnung der Provision muss im schriftlichen
Agenturvertrag angegeben sein. Separate miindliche Nebenvereinbarungen zu
Provisionen sind nicht zuldssig. Alle endgiiltigen Provisionszahlungen miissen dem
entsprechen, was vorher schriftlich vereinbart wurde, und die Zahlungen diirfen
nur auf das verifizierte Bankkonto des Agenten bei einer Bank mit Sitz im Land des
Sitzes des Agenten geleistet werden.

Falls der Auftragswert des potenziellen Vertrages, den der Agent Konecranes
vermittelt hat, unter den gegebenen Umstanden im Vergleich zur erwarteten Hohe
ungewohnlich hoch erscheint, muss soweit moglich verifiziert werden, dass keine
illegalen Elemente wie Bestechung oder Kick-Back Vereinbarungen zwischen dem
Agenten und dem Vertreter des potenziellen Kaufers existieren.
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10. Das Verhalten und die Leistung von Agenten missen regelmaRig kontrolliert
werden. Der Agent muss vierteljahrlich regelmaRige schriftliche Berichte vorlegen,
in denen seine Leistung im letzten Quartal im Einzelnen dargelegt ist.

Geschaftspartner und andere Vertragsparteien

Konecranes sollte seine Geschaftspartner und andere Vertragsparteien immer
geeigneten Sorgfaltsprifungen und Background-Checks unterziehen, bevor es eine
Geschaftsbeziehung eingeht. Solche Background-Checks sind ordnungsgemal? zu
dokumentieren und die entsprechenden Unterlagen sind in der 6rtlichen
Geschaftseinheit aufzubewahren. Konecranes sollte es vermeiden, mit Gegenparteien
Geschafte abzuschlieBen, von denen bekannt ist, dass sie sich der Korruption oder
anderer illegaler Machenschaften bedienen.

Joint Ventures und Outsourcing-Vertrage

Konecranes erwartet von seinen Joint Ventures, Lieferanten und
Unterauftragnehmern, dass sie ihr Geschift in Ubereinstimmung mit den gleichen
ethischen Grundsatzen wie Konecranes fuhren, und Konecranes sollte in seiner Macht
stehende Malinahmen ergreifen, um Konsistenz sicherzustellen. Der Konecranes-
Verhaltenskodex und diese Antikorruptionsrichtlinie ist den Joint-Venture-Partnern,
Lieferanten und Unterauftragnehmern klar mitzuteilen, um ein angemessenes
Erwartungsniveau fiir ihr Verhalten und ihre Leistung zu setzen, das diesbeziiglich zu
kontrollieren ist.

Konecranes sollte seine Geschaftspartner und andere Vertragsparteien immer
geeigneten Sorgfaltsprifungen und Background Checks unterziehen, bevor es eine
Geschaftsbeziehung eingeht. Solche Background Checks sind ordnungsgemalR zu
dokumentieren und die entsprechenden Unterlagen sind in der 6rtlichen
Geschaftseinheit aufzubewahren. Konecranes sollte es vermeiden, mit Gegenparteien
Geschafte abzuschlieBen, von denen bekannt ist, dass sie sich der Korruption oder
anderer illegaler Machenschaften bedienen. Das Verhalten und die Leistung von
Lieferanten und Unterauftragnehmern miissen regelmafRig in Bezug auf Korruption und
andere illegale Machenschaften kontrolliert werden.

Politische Beitrage

Konecranes leistet keine finanzielle oder andere Unterstitzung fir politische Parteien
oder andere politische Organisationen oder fir den Wahlkampf einzelner Kandidaten.
Dazu gehort auch die Teilnahme an Seminaren, die von politischen Parteien im
Rahmen politischer Spendensammlung organisiert werden, es sei denn, die Teilnahme
ist rein durch den Inhalt solcher Seminare gerechtfertigt, wenn dabei arbeitsbezogene
Themen von hochkaratigen Rednern behandelt werden und eine Person auch an dem
Seminar teilndhme, wenn das Seminar von einem Anbieter aus der Wirtschaft
organisiert wirde.
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Beitrage zu gemeinniitzigen Zwecken und Marketingkooperation
Marketingkooperation kann als Marketingkommunikationstool genutzt werden, um
bestimmte Zielgruppen zu erreichen und die Markenbekanntheit und das
Markenimage zu steigern. Die Kooperation muss das Geschaft von Konecranes fordern,
unsere Sicherheits-, Umwelt- und Risikobewertungsrichtlinien unterstitzen und dem
Ansatz und Charakter von Konecranes entsprechen. Alle Kooperationstatigkeiten
mussen die Mission, das Markenversprechen und die Markenwerte von Konecranes
fordern. Alle Kooperationsprojekte und Beitrage zu gemeinnitzigen Zwecken mussen
gemal’ der Konecranes Marketingkooperationsrichtlinie (Konecranes Marketing Co-
operation Policy) genehmigt werden, die unter Konecranes Brand Portal zu finden ist.

Geschenke, Bewirtung, Reisen und Aufwendungen
Konecranes-Mitarbeitern ist es grundsatzlich nicht gestattet, personliche Geschenke,
Unterhaltungsangebote und Bewirtung, einschlielRlich Essen, von Lieferanten oder
potenziellen Lieferanten anzunehmen oder Kunden zu gewdhren, ausgenommen
Geschenke, Unterhaltungsangebote und Bewirtung, einschlieflich Essen, von
beschranktem Wert, der angemessene und Ubliche Standards der Gastfreundschaft
nicht Gberschreitet.

Bei der Beurteilung der Annehmbarkeit eines Geschenks, eines Unterhaltungsangebots
oder einer Bewirtung, einschlielllich Essen, sind die folgenden Grundsatze zu beachten:

» Erfolgt aus dem richtigen Grund: Das Geschenk oder die Bewirtung sollte
eindeutig als Akt der Wertschitzung oder in Ubereinstimmung mit Gblichen
Geschaftspraktiken gewahrt werden.

» Keine Verpflichtung: Das Geschenk, die Bewirtung oder die Kostenerstattung
erlegt dem Empfanger keine Verpflichtung auf.

» Keine Erwartungen: Beim Geber oder einer nahestehenden Person des Gebers
werden keine Erwartungen geweckt oder der Geber legt einer solchen Transaktion
keinen hoheren Wert bei als der Empfanger.

» Erfolgt offen: Wenn die Leistung im Geheimen erfolgt, ist der Zweck verdachtig.

» Entspricht der Wahrnehmung der Stakeholder: Stakeholder wiirden die
Transaktion nicht als negativ ansehen, wenn sie ihnen zur Kenntnis gebracht
wirde.

» Meldung erfolgt: Das Geschenk, die Bewirtung oder Aufwendung sollte gemaf
dieser Antikorruptionsrichtlinie erfasst und dem Compliance-Beauftragten
gemeldet werden.

» Angemessener Wert: Der Umfang des Geschenks ist gering; der Wert der
Bewirtung oder der erstatteten Aufwendung entspricht allgemeinen
Geschaftspraktiken.
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Angemessen: Die Art des Geschenks, der Bewirtung oder der erstatteten
Aufwendung ist flr die Beziehung angemessen und entspricht den allgemeinen
Geschaftspraktiken.

Legalitdit: Das Geschenk, die Bewirtung oder die erstattete Aufwendung entspricht
den Gesetzen des Landes, in dem es oder sie gewahrt wird.

Entspricht den Regeln des Empféingers: Das Geschenk, die Bewirtung oder die
Erstattung von Aufwendungen entspricht den Regeln oder dem Verhaltenskodex
der Empfangerorganisation.

Nur gelegentlich: Eine solche Gewahrung oder Entgegennahme erfolgt nicht
regelmalig zwischen dem Geber und dem Empfanger.

Zeitpunkt muss passen: Ansonsten akzeptable Geschenke, Unterhaltungsangebote
und Bewirtungen kénnen fragwirdig sein, wenn ein Auftrag zu vergeben oder eine
wichtige Entscheidung zu treffen ist.

Mit der Marke versehen: Geschenke sollten normalerweise aus Werbeartikeln
bestehen, die mit der Marke Konecranes versehen sind.

Essen und Unterhaltung: Zusatzlich zu den vorstehenden Leitlinien missen Mitarbeiter

und Dritte, die als Vertreter im Namen oder im Interesse von Konecranes handeln,
sicherstellen, dass alle Aufwendungen im Zusammenhang mit Essen fiir das Land, in
dem das Essen stattfindet, angemessen sind. Beispielsweise wiirde man Essen in
groflen Ballungszentren, die unter 100 € pro Gast kosten, normalerweise grundsatzlich
als angemessen betrachten, wahrend Essen in Entwicklungslandern und kleineren
Stadten normalerweise weniger als 50 € pro Gast kosten sollten.

Bezliglich der Meldung:

e Essen und Unterhaltungsangebote unter 100 € in groRen Ballungszentren und
50 € in Entwicklungslandern und kleineren Stadten mussen nicht separat
gemeldet oder zuvor genehmigt werden.

e Essen und Unterhaltungsangebote (iber 100 € in groRen Ballungszentren und
50 € in Entwicklungslandern und kleineren Stadten missen nach dem Ereignis
dem unmittelbaren Vorgesetzten des Mitarbeiters und dem Compliance-
Beauftragten gemeldet werden.

e Essen und Unterhaltungsangebote (iber 150 € in groRen Ballungszentren und
80 € in Entwicklungslandern und kleineren Stadten sollten zuvor schriftlich
vom jeweiligen unmittelbaren Vorgesetzten des Mitarbeiters und vom
Compliance Beauftragten genehmigt oder diesen Personen unverziiglich nach
dem Ereignis gemeldet werden, wenn eine Vorabgenehmigung nicht moéglich
ist.
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Geschenke: Zusatzlich zu den vorstehenden Leitlinien sollten Geschenke, die von
Konecranes Mitarbeitern und Dritten, die als Vertreter im Namen oder im Interesse
von Konecranes handeln, gewahrt werden, 100 € pro Empfanger ohne Einholung der
schriftlichen Vorabgenehmigung vom unmittelbaren Vorgesetzten des jeweiligen
Mitarbeiters und des Compliance Beauftragten nicht tiberschreiten. Geschenke, die
Konecranes Mitarbeiter erhalten und 100 € (iberschreiten, miissen dem unmittelbaren
Vorgesetzten des Mitarbeiters und dem Compliance Beauftragten gemeldet werden.

Amtstrager: Geschenke, Unterhaltungsangebote an Amtstrager oder Bewirtung von
Amtstragern sind grundsatzlich nie zuldssig. Wenn es jedoch in Ausnahmefallen fir
notig erachtet wird, muss separat gepriift werden, ob das Angebot von Geschenken,
Bewirtung oder die Einladung zu Unterhaltungsangeboten, einschlieflich Einladung von
Amtstragern zu geschaftlichen Werbeveranstaltungen, in dem betreffenden Land
rechtmalig ist. Eine Genehmigung (siehe Anhang A) muss vom unmittelbaren
Vorgesetzten des entsprechenden Mitarbeiters und vom Compliance Beauftragten
eingeholt werden, bevor einem Amtstrager ein Geschenk, ein Essen, eine Bewirtung,
ein Unterhaltungsangebot oder eine Reise gewahrt wird. Alle Genehmigungsformulare
mussen vom Compliance Beauftragten aufbewahrt werden.

Die Bezahlung oder Erstattung von Reisekosten oder Besucheraufwendungen mit der
Absicht oder dem Anschein der unzuldssigen Beeinflussung eines Amtstragers oder
einer Privatperson, um einen geschaftlichen Vorteil fiir Konecranes zu erlangen, oder
fir einen anderen korrupten Zweck ist strikt verboten. Wahrend es akzeptabel ist, fur
die Vorziige der von Konecranes angebotenen Produkte und Dienstleistungen zu
werben und diese Vorziige vorzufiihren und zu erklaren, darf nicht versucht werden,
Entscheidungen zu beeinflussen oder Amtstragern oder Privatpersonen, die
Konecranes besuchen oder mit Konecranes interagieren, unzulassige personliche
Vorteile zu gewahren.

Normalerweise zahlt ein Besucher seine Reise- und Unterkunftskosten selbst, wenn er
Konecranes oder dessen Betriebsstatten besucht, insbesondere wenn der Besuch mit
Sightseeing oder Abstechern verbunden ist. Fir Veranstaltungen, die von Lieferanten
oder Geschaftspartnern organisiert werden, Schulungen oder Konferenzen, deren
Gastgeber Konecranes ist, fiir welche Reisen zu einem anderen Ort oder Ubernachtung
erforderlich ist, muss die Teilnahme zuvor schriftlich vom Vorgesetzten, der
normalerweise die geschaftlichen Aufwendungen akzeptiert, und vom Compliance
Beauftragten genehmigt werden (siehe Anhang A). Wenn die Teilnahme fiir akzeptabel
gehalten wird, die Aufwendungen legitim, angemessen und ordnungsgemald
entstanden sind und sich auf die Bewerbung, Vorfiihrung oder Erklarung von
Konecranes Produkten oder Dienstleistungen beziehen oder einem anderen
angemessenen geschaftlichen Zweck dienen, zahlt Konecranes die Reise- und
Unterkunftskosten fiir solche Veranstaltungen.
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First Class Fliige und Luxushotels fur Besucher auf Kosten von Konecranes sind nicht
gestattet. Reisekostenzuschiisse in Form von Geld flir Besucher sind auch verboten, es
sei denn, das ortliche Recht erlaubt sie und eine ortliche Behdrde oder ein Kunde von
Konecranes beantragt sie schriftlich. Diese Beschrankungen gelten nicht, wenn
Konecranes Waren oder Dienstleistungen von dem Unternehmen kauft, das die Person
beschaftigt, die Konecranes besucht, und die Kosten von dem Unternehmen in
Rechnung gestellt werden, mit dem Konecranes einen Vertrag hat. Alle
Reisekostenzuschiisse in Form von Geld missen zuvor schriftlich vom Compliance
Beauftragten (siehe Anhang A) genehmigt werden, und der Empfanger muss eine
Bestatigung des Empfangs des Zuschusses vorlegen. Konecranes tibernimmt auch nicht
die Kosten der Begleitung eines Amtstragers durch Familienmitglieder.

Alle Geschenke, Essen, Reise-, Unterhaltungs- und Bewirtungskosten missen
unabhangig vom Wert richtig und vollstandig schriftlich dokumentiert und in den
Blichern und Aufzeichnungen von Konecranes erfasst werden. Folgende Angaben sind
unter anderem zu machen:

(a) wer das Geschenk, das Essen, die Reise, Bewirtung oder Unterhaltung erhielt;
(b) das Datum des Geschenks, des Essens, der Reise, Bewirtung oder Unterhaltung;

(c) der Zweck des Geschenks, des Essens, der Reise, Bewirtung oder Unterhaltung
und die damit verbundenen Kosten und

(d) die Kosten des Geschenks, des Essens, der Reise, Bewirtung oder Unterhaltung.

Die Aufzeichnungen Uber gewahrte Geschenke, entstandene Bewirtungs- und
Reisekosten (einschlieflich Quittungen und des Genehmigungsformulars) miissen bei
der ortlichen Einheit mindestens finf Jahre oder, wenn ortliches Recht es vorschreibt,
langer aufbewahrt werden.

Falls Sie Fragen oder Zweifel in Bezug auf diese Regeln haben, sollten Sie sich mit dem
Compliance Beauftragten in Verbindung setzen.

Fiihrung von Aufzeichnungen

Konecranes erhalt ein System interner Kontrollen aufrecht, die ausreichen, um die
Einhaltung dieser Richtlinie, wie vom Finanzmanagement festgelegt und laufend
Uberprift, zu férdern und angemessen sicherzustellen, dass

(a) die Transaktionen entsprechend den erforderlichen Genehmigungen (die an
das obere Management oder andere Personen innerhalb von Konecranes
delegiert werden konnen) durchgefiihrt werden;

(b) die Transaktionen ordnungsgemal} aufgezeichnet werden, um
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(i) ausreichende und korrekte Finanzinformationen gemaf allgemein
anerkannten Grundsatzen und Rechnungslegungsstandards zu geben
und die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften zu gewahrleisten

und
(ii) die Vermogenswerte von Konecranes zu sichern.
(c) Zugang zu Vermogenswerten und Geldern von Konecranes ist nur auf der Basis

der Delegation von Befugnissen zulassig.

Alle Abrechnungen, Rechnungen, Memoranda und Aufzeichnungen, die sich auf
Geschafte mit Gegenparteien beziehen, missen in jeder Hinsicht richtig und vollstandig
sein. Diese Unterlagen miissen fiir die Dauer der nach 6rtlichem Recht
vorgeschriebenen Frist oder mindestens flinf Jahre nach dem Ende der
Geschaftsbeziehung mit der entsprechenden Gegenpartei aufbewahrt werden, je
nachdem, welcher Zeitraum langer ist.

Keine Zahlungen oder Transaktionen dirfen ,schwarz® erfolgen und unverbucht
bleiben, um unzuldssige Zahlungen zu erleichtern oder zu verstecken. Es darf keine
falschen oder irrefiihrenden Buchungen oder Spesenabrechnungen in Bezug auf
Zahlungen geben.

Die Mitarbeiter miissen sicherstellen, dass alle Spesenabrechnungen beziiglich
Bewirtung, Geschenken oder Dritten entstandener Aufwendungen entsprechend
unseren einschlagigen Richtlinien und Verfahren eingereicht werden und der Grund fir
den Aufwand darin ausdriicklich verzeichnet ist.

Geldwasche

Konecranes akzeptiert unter keinen Umstdanden eine Beteiligung an oder
Unterstitzung von Geldwasche. Konecranes akzeptiert unter keinen Umstanden
Barzahlungen im Wert oder Gegenwert von mehr als 1.000 Euro.

Erleichterungszahlungen

Erleichterungszahlungen sind Zahlungen kleinerer Betrage an Amtstrager, um die
Vornahme einer routinemaRigen oder notwendigen Handlung zu sichern oder zu
beschleunigen, auf die der Leistende der Erleichterungszahlung einen rechtlichen oder
anderen Anspruch hat. Konecranes verbietet die Nutzung von
Erleichterungszahlungen, es sei denn, die Nichtleistung einer geforderten Zahlung
wiirde zu einer unmittelbaren Gefahr fiir das Leben, die Gesundheit oder die Freiheit
von Konecranes-Mitarbeitern oder ihren Familienmitgliedern fiihren
(,,Sicherheitsausnahme®). Wenn eine Erleichterungszahlung aufgrund einer
Sicherheitsausnahme geleistet wurde, muss sie sofort dem Compliance Beauftragten
gemeldet und korrekt unter Angabe des Betrages und des Zwecks der Zahlung in den
Blichern und Aufzeichnungen von Konecranes verzeichnet werden.
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Umsetzung und Verantwortlichkeiten

Diese Antikorruptionsrichtlinie wird von der gesamten Konecranes Gruppe umgesetzt.
Die Geschéftsleitung der Konecranes Gruppe organisiert Schulungsprogramme, damit
der Inhalt der Richtlinie allen relevanten Personen bekannt wird. Jeder Vorgesetzte ist
fir die Kommunikation dieser Richtlinie innerhalb seiner Organisation und die
Sicherstellung der Umsetzung der Richtlinie in der taglichen Arbeit verantwortlich.

Bei Bedenken oder Fragen beziiglich potenzieller Verletzungen dieser
Antikorruptionsrichtlinie oder des Konecranes Verhaltenskodex ist der Compliance
Beauftragte der Hauptansprechpartner. Der Compliance Beauftragte ist fiir die
Beurteilung der Schwere der moglichen Verletzung und die Entscheidung (iber weitere
Malnahmen verantwortlich. Die Mitarbeiter missen alle Fragen oder potenziellen
Verletzungen hinsichtlich dieser Grundsatze jederzeit vertrauensvoll mit der
Geschaftsleitung besprechen kénnen.

Konecranes hat auch einen vertraulichen Meldeweg per E-Mail eingerichtet
(compliance@konecranes.com). Diese E-Mail-Adresse wird vom Compliance
Beauftragten in Zusammenarbeit mit der Funktion interne Prifung verwaltet, die
direkt an den Prifungsausschuss von Konecranes berichtet. Jede potenzielle
Verletzung wird duRRerst ernst genommen und mit der gebotenen Sorgfalt untersucht.
Falls erforderlich, werden MaBnahmen ergriffen.

Kontrolle und Meldung
Die Mitarbeiter werden ermutigt, potenzielle Gefahrenbereiche und Nichteinhaltungen
dieser Richtlinie dem Compliance Beauftragten zu melden.

Das Executive Board der Konecranes Gruppe (GXB) wird die Richtlinie regelmaRig
iberpriifen und dem Priifungsausschuss und dem Board gegebenenfalls Anderungen
zur Genehmigung vorschlagen.

Das Verhalten gemal dieser Richtlinie in der Konecranes Gruppe wird von der Internen
Prifung und von der Geschaftsleitung geprift. Die interne Priifung und die obere
Geschaftsleitung melden die Ergebnisse regelmaRig durchgefihrter Prifungen dem
Prifungsausschuss. Auflerdem werden alle Meldungen vermuteter Vorfille (die
entweder personlich oder Gber den vertraulichen E-Mail Meldeweg
(compliance@konecranes.com) erfolgen) von der internen Prifung untersucht und die
Ergebnisse dem Priifungsausschuss gemeldet.

Sanktionen

Die Nichteinhaltung oder Verletzung dieser Antikorruptionsrichtlinie ist eine
schwerwiegende Verletzung der Pflichten eines Mitarbeiters aus seinem Arbeitsvertrag
mit Konecranes und kann zur Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses fihren.
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AuBBerdem kann eine Person strafrechtlichen oder anderen Sanktionen in der
betreffenden Rechtsordnung unterworfen werden.

Bis zur Ernennung des Compliance Officer werden die Berichte und Genehmigungen
vom unmittelbaren Vorgesetzten des Mitarbeiters ibernommen. Im Falle von
Bedenken oder Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Sirpa Poitsalo, Senior Vice
President, General Counsel, Frau Katja Tauriainen, Legal Counsel, oder Frau Satu
Soinola, Legal Counsel.

Flir interne Versionskontrolle:

Erstellt und liberarbeitet durch: Group Executive Board
Genehmigung: durch das Board of Directors
Verdffentlicht: 5.2.2018

Genehmigungsdatum: 1.4.2018
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Anhang A

Genehmigungsformular fir Geschenke und Bewirtungen

Meldung Genehmigungsanfrage

Angaben zum Geschenk und/oder der Bewirtung:

Beschreibung des Geschenks Gift (Blumen, Schokolade etc.) oder der Bewirtung (Reise, Besuch oder
Veranstaltung):

Wert des Geschenks/der Bewirtung in EUR (ungeféahre Angabe, falls der Wert nicht bekannt ist):

Zweck des Geschenks oder der Bewirtung:

Filllen Sie diesen Abschnitt aus, um zu dokumentieren, von wem das Geschenk/ die Bewirtung
stammt:

Name der Person

Position:

Firma

Verhdltnis der Person zum Antragsteller (Zulieferer, Subunternehmer, Kunde) und bestehen laufende
Geschéftsverhandlungen?

Eillen Sie diesen Abschnitt unter Angaben lhrer Informationen aus:

Name des Antragstellers / Berichterstatters:

Title:

Geschaéftsbereich / Unit: Land/Standort:

Mit meiner Unterschrift / der Einsendung dieses Formulars bestatige ich, dass das Geschenk nicht dazu dient,
den Empfanger in Bezug auf gegenwartige, vergangene oder zukinftige Aktivitdten oder Funktionen zu
beeinflussen oder zu honorieren oder den Empfanger dahingehend zu beeinflussen oder daftir zu honorieren,
dass er/sie eine relevante Funktion oder Aktivitat unsachgemaf ausfuhrt oder ausgefihrt.

Unterschrift des Antragstellers/Berichterstatters:

Genehmigung:

Name des Vorgesetzten / Managers : Unterschrift des Genehmigers:
Datum:
Name des Compliance-Beauftragten : Unterschrift des Genehmigers:
Datum:
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